EXAMEN DE ADMISION PROGRAMA DE MAGISTER EN FARMACOLOGIA

NOMBRE POSTULANTE:

|. PRESENTACION DEL TRABAJO CIENTIFICO

Capacidad de identificar las preguntas y/o hipétesis del articulo (1 punto):

Comprensioén bésica de la metodologia (1 punto):

Identificaciébn de los resultados, adecuada descripcién e interpretacion de Figuras, Tablas y/o Graficos (1

punto):

Identifica los alcances, limitaciones y proyecciones del trabajo cientifico (1 punto)

Capacidad de sintesis (1 punto):

Comprensién de conceptos cientificos basicos (1 punto):

EVALUACION (Indique con una X la evaluaciéon del postulante en escala de 2 a 7, considerando el puntaje

obtenido (1 punto base):

2 3 4 5 6 7

COMISION EXAMINADORA: (Integrantes)

1. 3.




Il ENTREVISTA y CARTA DE INTENCION

AREA DE INTERES:

¢ Por qué quiere seguir un programa de magister? Claridad y coherencia (1 punto)

¢Por qué escogid este programa de magister? ¢De qué manera piensa que el grado de magister modificara su

futuro laboral y/o académico? (1 punto)

Fundamenta adecuadamente condiciones de Financiamiento compatibles con el desarrollo del Magister
(1,5 puntos)
El postulante tiene la posibilidad de dedicacién exclusiva o parcial para realizar la unidad de investigacién y

tesis (2,5 puntos)

EVALUACION (Indique con una X la evaluacién del postulante en escala de 2 a 7, un punto base):

2 3 4 5 6 7

COMISION EXAMINADORA: (Integrantes)

1. 3.




Il ANTECEDENTES ACADEMICOS

Curriculum vitae
Posee titulo/grado compatible

S| (recomendable) NO (No recomendable)

Posee publicaciones cientificas (papers): (1 punto)

Ranking de Egreso de grado (licenciatura) o Titulo profesional, dentro del 50% superior (1 punto)

Ha presentado trabajos cientificos o profesionales en congresos del area biomédica o cientifica (1 punto)
Ha realizado Diplomados y/o Magister en el area Biomédica y/o Cientifica (1 punto)

Experiencia en Docencia (1 punto)

Ha realizado cursos de formacién en el area Biomédica y/o Cientifica (1 punto)

Experiencia laboral vinculada a la Farmacologia basica-clinica y/o farmacéutica (1 punto)

EVALUACION
(Indigue con una X la evaluacion de los antecedentes académicos del postulante en escala de 2 a 7, 1 punto base):

2 3 4 5 6 7

IV ANTECEDENTES PERSONALES

(CARTAS DE RECOMENDACION)

- Recomendador 1 nota:

- Recomendador 2 nota:

PROMEDIO DE LAS CARTAS
(Indique con una X el promedio de la evaluacién de las cartas en escala de 1 a 7, un punto base):

2 3 4 5 6 7




IIl. RECOMENDACION COMITE

COMITE (Integrantes)

1. 3.
2. 4.
5. 6.

EVALUACION FINAL (Indique la evaluacion final del postulante):

CRITERIOS NOTA PONDERACION
I. Presentacion del trabajo cientifico 50 %
II. Entrevista + carta de intencion 30 %
lll. Antecedentes académicos 15 %
IV. Cartas de recomendacion 5%
PROMEDIO 100%

LOS POSTULANTES CUYO PROMEDIO SEA INFERIOR A CINCO COMA CERO (5,00 NO SERAN

RECOMENDADOS

EL COMITE RECOMIENDA: ACEPTAR NO ACEPTAR

TUTOR ACADEMICO:

Indique las principales razones por la cuales el estudiante recibi6 esta evaluacion:

Firma Coordinador Programa

SANTIAGO,




