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Informacion General ,

Version:
Modalidad:
Duracion Total:
N° de Créditos:

Fecha de Inicio:

Fecha de Término:

Vacantes*:

Dias y Horarios:

Arancel:

Dirigido a**:

3%(2024)

E-Learning

300 horas (280 asincronicas, 20 sincrénicas)
12

22 de abril de 2024

8 de septiembre de 2024

Minimo 10, maximo 22 alumnos.

Sesiones sincronicas (grupales):
Miércoles de 18:00 a 19:00 horas cada semana.

Se ofrecera la opcién de tutoria al estudiante que lo
requiera, previa inscripcion en formulario de tutorias
(se activaray se explicara en la primera sesion).

$1.500.000.-

Profesionales y/o académicos de las carreras de la salud: Médicos, odontélogos,
enfermeras(os), fonoaudi6logos(as), tecnélogos médicos, quimicos farmaceuticos,
matronas(es), terapeutas ocupacionales, kinesidlogos(as), nutricionistas,
bioquimicos y otros profesionales con experiencia en carreras de salud, que se
sientan motivados a profundizar sus conocimientos en relacion con la gestiéon

curricular.

* Larealizacion del programa esta sujeta a la cantidad minima de participantes.
**[La definicion de los destinatarios es de exclusiva responsabilidad del departamento que imparte

este programa.



Descripcion y Fundamentos ,

Las Facultades de Medicina forman diversos profesionales del area de
la Salud, los que deben responder a las demandas de salud prevalentes y a la
practica profesional actualizada. En este contexto, los profesionales que realizan
0 aspiran a ejercer el rol de administrar y gestionar los procesos formativos en
las instituciones de educacion superior, deben desarrollar funciones establecidas
en su misién y propositos formativos declarados por la carrera o institucién de
educacién superior. El cumplimiento de dichas funciones requiere el desarrollo
de competencias en gestion curricular, de tal forma que les permita implementar
procesos de aseguramiento de la calidad que propicien planes de formacion
pertinentes, de calidad y equidad.

El proceso de acreditacion institucional es un proceso voluntario, cuyo objetivo
es evaluar el cumplimiento de su proyecto corporativo y verificar la existencia
de mecanismos eficaces de autorregulacién y de aseguramiento de la calidad,
asi como propender al fortalecimiento de su capacidad de autorregulacién y al
mejoramiento continuo. De esta forma, las instituciones de educacién superior
deben responder a las necesidades formativas de los y las estudiantes a través del
disefio, implementacion y seguimiento de procesos de mejoramiento permanente,
considerando las exigencias del entorno y las politicas publicas de educacién
superior.

Este diploma de Gestion Curricular se plantea en una modalidad a distancia,

constituyéndose en una oportunidad de formacién que considera las restricciones
actuales de tiempo y movilidad de los profesionales.

Certificacion ,

Facultad de Medicina de la Universidad de Chile.
« Unidad Académica Responsable:
- Departamento de Educacién en Ciencias de la Salud (DECSA).

Propdsito Formativo ,

Este diploma pretende habilitar a los y las estudiantes en la Gestion curricular de
un plan formativo, desde la planificacién, disefio, implementacién y evaluacion,
potenciando el desarrollo de habilidades de trabajo en equipo, liderazgo,
comunicacion efectiva, competencias fundamentales para procesos de cambio e
innovacion curricular.



Contenidos/

Modulo 1:
Fundamentos del curriculum

- Conceptualizaciones generales del curriculum, tipos de curriculo: Explicito, oculto y
nulo. Analizar los fundamentos curriculares.

- Fases de gestion del curriculo y sus actores.

- Principales caracteristicas del enfoque curricular orientado por competencias.

- Liderazgo, comunicacion efectiva y negociacién son elementos fundamentales en la
gestién curricular.

Modulo 2:
Construccion de un perfil de egreso

- Demandas formativas de la profesién que ejerce.

- Construccion de competencias desde las demandas levantadas.

- Perfil de egreso: Identidad profesional, ambitos de accién, competencias,
subcompetencias y/o resultados aprendizaje.

- Diseniar competencias de egreso y subcompetencias y resultados de aprendizaje.

- Socializacion y validacion construida entre los participantes a través de foro.

Modulo 3:
Diseiio de un plan formativo orientado por competencias

- Plan de formacién: Condiciones de borde, requerimientos del perfil de egreso y
organizacion curricular.

- Matriz de progreso (competencias y subcompetencias). Secuenciacion de las
subcompetencias, segtn criterios de rigor.

- Matriz de competencias: Dominio, competencias, nivel de complejidad, tiempo de
adquisicion, ciclo de formacion, indicadores de logro.

- Viabilidad de la implementacién del plan de formacion, considerando aspectos que
favorecen y dificultan dicha implementacion.

Modulo 4:
Diserio de un programa de curso

- Programa de curso coherente con el perfil de egreso.

- Estrategias aprendizaje y de evaluacion coherentes con los logros de aprendizaje.
- Integracion y articulacién de un programa de curso.

- Componentes de un programa de curso.



Modulo 5:
Evaluacion curricular y de resultados

- Evaluacién curricular.
- Instrumentos de evaluacion del avance curricular.
- Criterios de acreditacion de las carreras de salud.

Calendario Mod ular

MODULO |HORAS* | SEMANAS* | FECHA INICIO | FECHA TERMINO
Mobdulo 1 60 A 22/04/2024 19/05/2024
Mobdulo 2 60 4 20/05/2024 16/06/2024
Mobdulo 3 60 A 17/06/2024 14/07/2024
Modulo 4 60 A 15/07/2024 11/08/2024
Mobdulo 5 60 4 12/08/2024 08/09/2024

* Representan la carga académica que cada modulo implica para los participantes expresada en horas
y semanas

Metodologia ,

La metodologia es aula invertida, a través de:

- Video clases.

- Foros.

- Material de lectura.

- Trabajos formativos en pequenos grupos.



Evaluacion y Aprobacion ,

El estudiante debera aprobar cada moédulo en forma independiente. Los mddulos
son secuenciales, en caso de reprobar alguno, deberd hacer una actividad remedial
equivalente para la aprobaciéon del modulo. Si el estudiante no aprueba el modulo
posteriormente a la actividad remedial, reprueba el diploma.

Paralaaprobacion del médulo es necesario que el estudiante cumpla conlas actividades
definidas, tales como participacion en foros, entrega de tareas y otros.

Cada trabajo serd evaluado formativa y/o sumativamente. Los instrumentos de
evaluacion seran conocidos previamente por los estudiantes.

La nota minima de aprobacién de cada modulo sera 4,0. (escala 1 a 7). Se otorgara
la certificacion final del diploma a quienes cumplan con aprobar los 5 médulos del
programa.

La nota final se obtendra del promedio de las notas obtenidas en cada uno de los
modulos

Cada médulo tiene una ponderacién de un 20% de la nota final.

Asistencia

Sesiones de actividades sincronicas grupales de una hora, una vez a la semana de 18:00
a19:00 y ofrecera la opcién de tutoria al estudiante que lo requiera, previa inscripcion
en formulario de tutorias.



Equipo Docente Y

Directora del Diploma:

Mat. Monica Espinoza Barrios
Prof. Asociada

Facultad de Medicina U. de Chile
Magister en Educacion

en Ciencias de la Salud
Universidad de Chile

Cuerpo Docente:

Mat. Monica Espinoza Barrios
Prof. Asociada

Facultad de Medicina U. de Chile
Magister en Educacion

en Ciencias de la Salud
Universidad de Chile

Klga. Ana Maria Rojas Serey
Prof. Asociada

Facultad de Medicina U. de Chile
Magister en Educacién

en Ciencias de la Salud
Universidad de Chile

Dr. Rigoberto Marin Catalan
Prof. Asistente

Facultad de Medicina U. de Chile
Magister en Educacion

en Ciencias de la Salud
Universidad de Chile

Dra. Christel Hanne Altermat
Prof. Asociada
Facultad de Medicina U. de Chile

Master in Health Science Education

University of Illinois

Coordinadora:

Klga. Ana Maria Rojas Serey
Prof. Asociada

Facultad de Medicina U. de Chile
Magister en Educacion

en Ciencias de la Salud
Universidad de Chile
Docentes Invitados:

Dr. Manuel Castillo

Dra. Viviana Sobrero

Dr. Marcos Rojas

Prof. Andrea Aedo

Prof. Jose Miguel Gomez



Requisitos Tecnicos

Para conectarse es necesario un computador que cumpla los siguientes
requisitos minimos de configuracion:

- Procesador Pentium IV de 2.0 Ghz o superior equivalente.

- Memoria RAM 256 MB.

- Disco duro de 40 Gb.

- Espacio libre en el disco duro 5 Gb.

- Sistema Operativo Windows XP o superior, Mac OSX (para Mac).

- Quienes cuenten con Windows Vista deberan verificar que los programas
funcionen adecuadamente con la plataforma de estudio (como Office 2007)

- Conexion a Internet por Banda Ancha (ADSL/ Cable) o Wi Fi desde el lugar donde
se conectara al Curso o Diploma (Hogar, Lugar de Trabajo, Cybercafé o
Infocentros, etc.). No se recomienda la conexion mediante moédem telefénico
por su velocidad.

- Un navegador (Browser) que permita conectarse a Internet y acceder a sitios
web. Recomendamos que utilice como browser Mozilla Firefox 1.0.7 o Internet
Explorer 6.0.

Larapidez de acceso y navegacion en la plataforma, asi como la descarga de material
educativo, dependera de:

- Las caracteristicas técnicas del computador utilizado (Sistema Operativo,
Hardware, etc.)

- El proveedor de acceso a internet (ISP) que utilice; si usted se conectara a su
Curso o Diploma desde su lugar de trabajo, recuerde verificar con su Depto. de
Informatica que su red de navegacion por internet esta habilitada para operar
con la aplicacion Java.

- El tipo de conexién (ADSL/Cable/Mddem) esto determinara su velocidad de
navegacion.

- Contar con las aplicaciones, programas y herramientas como Java, Microsoft
Office, Acrobat Reader, Windows Media Player, Flash Player, Win Zip, etc.



